Na temelju ¢lanka 13. i 18. Zakona o udrugama (»Narodne novine«, broj 74/2014.),
Skupstina Hrvatsko-CeSkog drusStva, odrzana dana 21. travnja 2015. godine u Zagrebu,
donijela je

STATUT 3
HRVATSKO-CESKOG DRUSTVA

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se pitanja naziva, sjediSta, podru¢ja djelovanja, cilja,
djelatnosti, naCina upravljanja, organizacije, financiranja i druga pitanja znac¢ajna za rad
Hrvatsko-&eskog drustva (u daljnjem tekstu: Udruga).

Udruga je organizirana kao nevladina, nepoliti¢ka, neprofitna organizacija.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Naziv Udruge glasi: HRVATSKO-CESKO DRUSTVO

Skraéeni naziv Udruge glasi: HCD

Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga moze rabiti i naziv na ¢eSkom odnosno
engleskom jeziku (&l. 14. Zakona o udrugama) :

- CHORVATSKO-CESKA SPOLECNOST

- CROATIAN-CZECH SOCIETY

Udruga djeluje na podru&ju Republike Hrvatske.

Udrugu zastupa Predsjednik a u slu€aju njegove sprijeCenosti potpredsjednik ili jedan
od ¢lanova Predsjednistva kojega ono odredi.

Clanak 4.

Sjediste Udruge je u Zagrebu, Ulica Pavla Subiéa 20.
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Predsjednistvo.

Clanak 5.

Udruga moZze osnivati podruznice, u mjestima na podrucju Republike Hrvatske gdje
se za to ukaze potreba.

Udruga moze suradivati i uClanjivati se u sliCne asocijacija i udruge u zemilji i
inozemstvu.

Odluku o osnivanju podruznice donosi Predsjednistvo.
Podruznice nemaju pravnu osobnost.
Osnivanje, ustroj i djelovanje podruznice regulira se posebnim pravilnikom.



Clanak 6.

Udruga posjeduje pecat. Pe€at Udruge okruglog je oblika, promjera 30 mm. Uz obod
je ispisan puni naziv Udruge: Hrvatsko ¢esko drustvo, a u sredini mjesto sjedista: Zagreb.
Pecat Cuva i ovlasten je koristiti predsjednik Udruge i drugi ¢lanovi Udruge koje on ovlasti.

Znak Udruge je kvadratnog oblika veliCine 25x25 mm, sastavljen od kombinacije
stiliziranih dijelova hrvatskog grba (Sahovnice) koji se proteZze po dijagonali od lijevog
gornjeg kuta prema donjem desnom kutu, te tako odjeljuje dva veca i kompaktnija polja od
kojih je u desnom gornjem utisnut stilizirani dio ¢eSkoga grba (lik dvorepog lava), dok su u
lijevi donji utisnuta po&etna slova naziva Udruge »HCDx«.

Clanak 7.

Djelovanje udruge je javno i temelji se na nacelima neovisnosti, demokratskog
ustroja, neprofitnosti i slobodnog sudjelovanja u javnom Zzivotu.

Javnost djelovanja ostvaruje se redovnim obavjedéivanjem clanova udruge i Sire
javnosti o radu tijela udruge.
Obavjes¢ivanje se vrsi putem internog glasila Udruge, posebnih pisanih materijala i sjednica
tijela Udruge.
Udruga moze izdavati i svoje glasilo u skladu s propisima o javhom informiranju te koristiti
odgovarajuce internetske resurse. Odluku o tome donosi Skupstina.
Udruga po potrebi izdaje i druga sredstva javnog informiranja (periodi¢ne publikacije, biltene,
plakate i sl.) sukladno propisima o izdavackoj djelatnosti.
Javnost se moze iskljuCiti sa sjednice tijela udruge zbog zastite osobnih podataka o
¢lanovima udruge, te zbog zastite osobne ili poslovne tajne.

Il. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA | DJELATNOST
Clanak 8.

Cilj osnivanja Udruge je davanje doprinosa razmjeni kulturnih, umijetnickih,
znanstvenih, gospodarskih i drugih civilizacijskih dostignu¢a hrvatskog i ¢esSkog naroda,
odnosno gradana Republike Hrvatske i Ceske Republike.

Udruga poti¢e i promiCe ona nastojanja koja pospjeSuju razmjenu i suradnju te, u
skladu sa svojim mogucnostima, samostalno organizira pojedine sadrzaje.

Jednako tako, Udruga promice i doprinose ¢eSke manjine u Republici Hrvatskoj, kao i
doprinose hrvatske manjine u Ceskoj Republici.

U tomu ¢e se Udruga oslanjati na sve raspolozive informacijske i komunikacijske
kanale u Republici Hrvatskoj i Ceskoj Republici.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju: medunarodna suradnja.
Clanak 9.

U svrhu ostvarivanja cilja propisanog ¢lankom 8. ovoga Statuta Udruga obavlja
sljedece djelatnosti:
- pomaze $irenju informacija o Hrvatskoj u Ceskoj i o Ceskoj u Hrvatskoj;
- priprema predavanja, izlozbe, filmske i kazaliSne predstave, struCna predavanja,
savjetovanja, tribine, konferencije, kongrese i slicne skupove;
- potiCe i nastoji omoguditi struéno i profesionalno usavrsavanje svojih ¢lanova;
- potiCe studente i mlade stru€njake da se bave prou€avanjem svih aspekata hrvatsko-
ceskih veza (jezik, povijest, tradicija itd.);



- suraduje s drugim istovrsnim i sli€nim udrugama i organizacijama u zemlji i
inozemstvu, te svim organizacijama koje podupiru rad Udruge;

- objavljuje publikacije i edicije namijenjene javnosti i svome ¢lanstvu;

- potpomaze i uspostavlja gospodarske, turisticke, studijske, sportske i druge
prijateljske veze i odnose medu dviema zemljama.

lil. CLANOVI UDRUGE
Clanak 10.
Clanovi Udruge mogu biti redovni i po&asni.

Redovni €lan Udruge moze biti:

- svaka fiziCka osoba koja je drzavljanin Republike Hrvatske ili strani drzavljanin a koja
prihvaca ciljeve, djelatnosti i Statut Udruge, predano djeluje na njihovom ostvareniju, te
uredno placa ¢lanarinu;

- svaka pravna osoba sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koja prihvaca ciljeve, djelatnosti i
Statut Udruge, predano djeluje na njihovom ostvarenju, te uredno plac¢a ¢lanarinu.

Redovni ¢lanovi Udruge pla¢aju godiSnju €lanarinu u iznosu koji utvrdi Predsjednistvo.

Poc€asni €lan Udruge moze biti:
- svaka osoba koju Predsjednistvo imenuje. PoCasni ¢lan moze postati osoba koja je
svojim osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uélanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik
ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrdenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje
pisanu suglasnost.

Clanak 11.

Osoba koja zeli postati ¢lanom Udruge podnosi zahtjev PredsjedniStvu koje donosi
odluku o prijemu u ¢lanstvo.

Clanovi potpisuju pristupnicu kojom se obavezuju na sudjelovanje u radu Udruge te
postivanje odredbi njenog Statuta i drugih akata, kao i odluka njenih tijela.
FiziCku osobu lisenu poslovne sposobnosti zastupa njen zakonski zastupnik.
Pocasne ¢lanove Udruge predlaze Predsjednistvo, a proglasava Skupstina Udruge.

Clanak 12.

Prava, obveze i odgovornosti svih ¢lanova su sljedeca:
- da plate upisninu i redovitu godiSnju ¢lanarinu sukladno odredbama ovog Statuta
- da sudjeluju u aktivnostima Udruge
- da budu informirani o aktivnostima Udruge
- da podnose Predsjednistvu prijedloge i primjedbe u vezi s radom Udruge
- da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata Udruge
- da promicu ciljeve Udruge, €uvaju i podizu njen ugled
- da budu birani i biraju ¢lanove u tijela Udruge sukladno odredbama ovog Statuta



Clanak 13.

Redovni punoljetni i poslovno sposobni ¢lanovi jedini imaju pravo odlu€ivanja u Udruzi, oni
mogu birati i biti birani u sva tijela Udruge.

Bez prava odlucivanja u Udruzi su njezini maloljetni ¢lanovi, ¢lanovi liSeni poslovne
sposobnosti i poasni ¢lanovi.

Ukoliko redovni ¢lan bude proglasen po&asnim, on zadrzava prava i obveze redovnog
¢lana, ali je osloboden pla¢anja godis$nje Clanarine.

Clanak 14.

Clanom Udruge se upisuju u popis &lanova koji vodi tajnik Udruge.
Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu)
¢lana, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji Clanstva, te datumu
prestanka ¢lanstva u udruzi.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

Visinu upisnine i C&lanarine, te nacin i rokove njihovog uplacivanja utvrduje
Predsjednistvo posebnom odlukom.

Izgled, sadrzaj i nadin izdavanja ¢lanske iskaznice utvrduje PredsjedniStvo posebnom
odlukom.

Clanak 15.

Clanstvo prestaje:
- nepla¢anjem Clanarine za proteklu godinu (bez posebne odluke)
- iskljucenjem,
- prestankom djelovanja Udruge,
- smrc¢u ¢lana,
- pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva.

Clanstvo u Udruzi prestaje istupanjem, kada &lan pismeno obavijesti Predsjednistvo Udruge
da Zeli istupiti iz Udruge.

Clanovi udruge stegovno odgovaraju kada:

- prekrSe Statut Udruge

- ugroze interese Udruge

- prouzroce ozbiljnu Stetu Udruzi i njezinom ¢lanstvu.

Stegovni postupak provodi Predsjednistvo.
U stegovnom postupku mogu se izreéi sljedecCe stegovne mjere:
- opomena
- iskljuenje iz Udruge.

Protiv odluke Predsjednistva o isklju¢enju odnosno o odbijaju zahtjeva za primitak u lanstvo,
moze se, u roku od 15 dana, podnijeti prigovor Skupstini. Odluka Skupstine je konacna.

TIJELA UPRAVLJANJA
Clanak 16.

Duznosnici i tijela upravljanja Udruge su:



- Skupstina,

- Predsjednik i potpredsjednik,
- Predsjednistvo,

- Nadzorni odbor.

Clanak 17.

Skupstina je najviSe tijelo Udruge i ¢ine je svi redovni punoljetni i poslovno sposobni
¢lanovi Udruge. Svatko od njih, bilo fiziCka bilo pravna, osoba ima jedan glas.

Pravnu osobu koja je redovni ¢lan Udruge predstavlja osoba koju imenuje osoba
ovlastena za zastupanje pravne osobe.

Skupstina se sastaje prema potrebi a najmanje jednom godisnje.

Skupstini Udruge imaju pravo prisustvovati i sudjelovati u njezinu radu, ali bez prava
odlucivanja, svi ostali ¢lanovi Udruge.

Predsjednik Udruge moZe sazvati izvanrednu SkupS$tinu na vlastitu inicijativu, na
prijedlog Nadzornog odbora, Predsjednitva ili na zahtjev najmanje jedne treCine ukupnog
broja redovnih ¢lanova Udruge, s time da se odmah predlozi dnevni red.

Ako Predsjednik Udruge ne sazove SkupStinu, na zahtjev predlagaca iz stavka 5.
ovoga €lanka, u roku od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva sazvati ¢e je predlagac.

Na izvanrednoj Skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

U sludaju isteka mandata osobe ovlastene za zastupanje Udruge i tijelima
upravljanja, Skupstinu sazivaju tri redovna &lana uz pisanu potporu najmanje jedne trecine
ukupnoga broja redovnih ¢lanova Udruge, a koji su upisani u popis &lanova prije isteka
mandata tijelima Udruge.

Clanak 18.

Skupstinu saziva Predsjednik, a u slu¢aju njegove sprijeCenosti potpredsjednik ili lan
Predsjednistva kojega ono odredi, dostavljanjem pisanih poziva &lanovima najmanje 15 dana
prije odrzavanja sjednice. Pisanim pozivom smatra se i elektroni¢ka posta.

Poziv sadrzi podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog
reda. Uz poziv dostavljaju se i materijali o pitanjima koja se na dnevnom redu.

Ukoliko nije moguce dostavljanje materijala uz predlozeni dnevni red, obvezno se
naznacuje mjesto i vrijeme gdje je mogu¢ uvid u te materijale.

Clanak 19.

Skupstina punovazno odlu€uje ako zasjedanju prisustvuje natpolovi¢éna vecina
redovnih ¢lanova Udruge.

Skupstina donosi odluke natpoloviénom vecinom prisutnih ¢lanova, osim ako ovim
Statutom nije drugacije odredeno.

Ukoliko Skupstini u zakazano vrijeme nije nazoCna najmanje polovina redovnih
Clanova, Skupstina se odgada 15 minuta, nakon Cega se pravovaljane odluke donose
natpolovicnom veé¢inom nazoc¢nih redovnih ¢lanova.

Odluke o promjeni Statuta i prestanku Udruge Skupstina donosi dvotre¢inskom
vec¢inom nazoc&nih redovnih ¢lanova Skupétine.

Clanak 20.

Skupstina Udruge:
- donosi Statut Udruge, njegove izmjene i dopune;
- donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Udruge;



- odluduje o izboru i opozivu €lanova Predsjednistva, Nadzornog odbora, predsjednika i
potpredsjednika Udruge, te likvidatora udruge;

- donosi financijski plan i godisnji plan rada Udruge;

- usvaja zavrsni racun Udruge;

- razmatra izvjesStaj o radu predsjednika Udruge;

- odluCuje o organizacijskim i statusnim promjenama i prestanku Udruge;

- odlu€uje o sudjelovanju Udruge u radu nacionalnih i inozemnih organizacija,

- odlucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
Udruge,

- odlu€uje o udruZivanju s drugim organizacijama, uclanjivanju u druge organizacije ili
istupaniju iz njih;

- odluCuje o prigovoru protiv odluke Predsjednistva o prijemu u Clanstvo ili o iskljuéenju
iz Clanstva;

- donosi sve odluke u svezi s radom Udruge za koje nije nadlezno Predsjednistvo ili
predsjednik Udruge;

- progladava po&asne Clanove;

- odlucuje o dodjeli nagrada i priznanja.

Clanak 21.

Predsjednik Udruge zastupa Udrugu, osigurava i odgovara za njezin pravilan i zakonit rad
Udruge, a bira ga Skupstina na vrijeme od dvije godine, s time da moze biti biran viSe puta
za redom.

Predsjednistvo i Predsjednika Udruge Skups$tina moze razrijeSiti i prije isteka
vremena na koje su izabrani ukoliko prekorale svoja ovlastenja ili ne izvrSavaju savjesno
povjerene obveze. Ukoliko razrieSava Citavo PredsjedniStvo, SkupStina tada bira novo s
punim mandatom, a ukoliko razrjeSava pojedine ¢lanove PredsjedniStva, Skupstina bira nove
¢lanove na vrijeme do isteka mandata u Ciji sastav su birani.

Predsjednistvo i svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad Skupstini.

Svaki ¢lan PredsjedniStva moze zatraziti svoje razrieSenje prije isteka mandata na
koji je izabran, s time da je duzan obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razrje$eniju.
Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sljedecoj sjednici.

Clanak 22.

Predsjednistvo ima pet ¢lanova koje bira Skupstina na vrijeme od dvije godine, a ¢ine ga
predsjednik, potpredsjednik, tajnik i dva ¢lana.

Predsjednistvo rukovodi i upravlja radom Udruge u vremenu izmedu dviju Skupstina, a
posebice:

- utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna;

- utvrduje prijedlog financijskog plana i godiSnjeg plana rada;

- utvrduje prijedlog zavrdnog ra¢una;

- podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o radu;

- odlu€uje o visini ¢lanarine;

- odlu€uje o prijemu, prestanku i isklju€enju iz ¢lanstva;

- odlucuje o promjeni adresa sjediSta Udruge, brine o informiranju ¢lanstva i javnosti;

- odluCuje o koristenju imovine Udruge;

- osniva odbore, komisije i druga tijela koja pomaZzu ostvarivanju ciljeva Udruge;

- obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleznost, utvrduje prijedloge
odluka za Skup$tinu;

- predlaze poCasne Clanove Udruge;

- predlaze dodjelu nagrada i priznanja;



- donosi odluke o svim organizacijskim oblicima djelovanja Udruge i posebnim
odlukama regulira njihov rad;

- bira tajnika Udruge;

- imenuje blagajnika Udruge;

- imenuje voditelje organizacijskih oblika aktivnosti Udruge.

Sjednice PredsjedniStva odrzavaju se prema potrebi. Sjednice PredsjedniStva saziva
predsjednik, potpredsjednik ili suglasno tri ¢lana Predsjednistva. Sjednica se moze odrzati
ukoliko je nazo€na vecina ¢lanova PredsjedniStva, a pravovaljane odluke donose se ve¢inom
nazocnih ¢lanova.

Clanak 23.

Predsjednik udruge organizira i rukovodi poslovanjem Udruge. Predsjednik zastupa Udrugu,
predsjeda sjednicama SkupStine te odgovara za zakonitost rada Udruge,
Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupstine i predsjednik Predsjednistva.
PredSJednlk Udruge:
saziva sjednice Udruge i Predsjednistva i predlaze dnevni red;
- provodi odluke SkupStine te rukovodi radom Udruge izmedu dvije sjednice Skupstine;
- odgovoran je za podnoSenje Skupétini prijedloga godisnjih financijskih izvjesca;
- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za raCun Udruge;
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga
- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i aktima udruge;

Predsjednika u slu€aju njegove sprijeCenosti zamjenjuje potpredsjednik ili jedan od ¢lanova
kojega odredi Predsjednistvo.

Clanak 24.

TaJnlk Udruge:
priprema nacrte prijedloga op¢ih akata koje donosi Skupstina;
- brine o urednom vodenju registra ¢lanova;
- vodi zapisnike sa sjednica Skupstine i Predsjednistva;
- vodii ¢uva arhivu Udruge, te
- obavlja stru¢ne i druge poslove za potrebe Predsjednistva u skladu s opéim aktima
Udruge.

Clanak 25.

Predsjednistvo moze osnivati odbore i druga povremena radna tijela Udruge.

Predsjednistvo imenuje predsjednika i ¢lanove odbora radnih tijela iz reda &lanova Udruge
na vrijeme od 2 godine.

Odbori i druga povremena radna tijela obavljaju poslove i zadaée za koje su osnovani i o
tome podnose izvjeS¢a Predsjednistvu.

Clanak 26.

Nadzorni odbor &ine tri ¢lana Udruge i jedan zamjenik, koje bira Skups$tina na vrijeme od
dvije godine. Clanovi Nadzornog odbora mogu biti birani ponovno.

Clan Nadzornog odbora ne moze biti &lan Predsjednistva.

Nadzorni odbor pravovaljano odlu€uje ako je sjednici nazo&na natpolovi¢na veéina njegovih
¢lanova, a pravovaljane odluke donosi veéinom glasova nazoénih €lanova.



Predsjednik Nadzornog odbora, kojeg biraju ¢lanovi izmedu sebe, saziva sjednice Odbora,
rukovodi njegovim radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri Odbor ili Skupstina.
Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini.

Clanak 27.

Nadzorni odbor razmatra i nadzire:
- primjenu odredaba ovoga Statuta i drugih op¢ih akata Udruge,
- materijalno-financijsko poslovanje i koristenje imovine Udruge,
- ostvarivanje odluka, zaklju€aka i drugih pravnih akata,
- moguce slu€ajeve sukoba interesa,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina.

Clanak 28.

Nadzorni odbor ima pravo traziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju
Udruge. Predsjednik i svaki ¢lan Udruge duZan je bez odgadanja omogucditi uvid u zatraZenu
dokumentaciju i podatke i dati trazene obavijesti.

Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Predsjednistva, ali bez prava
odlucivanja.

Nadzorni odbor moze zatraziti sazivanje sjednica PredsjedniStva i Skup$tine ako utvrdi
nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Udruge, nemarnosti u izvrSavanju poslova
ili povrede Statuta i drugih opéih akata Udruge.

Clanak 29.

Na nacin i postupak razrjeSenja Nadzornog odbora ili pojedinog njegovog €¢lana primjenjuju
se odredbe ¢lanka 21 ovoga Statuta.

Clanak 30.

Clanovi Udruge mogu nadzirati rad Udruge. Ako &lan utvrdi nepravilnosti u provedbi Statuta
ili sukob interesa unutar udruge koji blokira njezin rad, ovlasten je na to upozoriti Nadzorni
odbor. Ako se upozorenje ne razmotri na sjednici Statutom odredenog tijela Udruge,
odnosno Skupstine u roku od 30 dana od dostavljenoga pisanog upozorenja i nepravilnosti
ne otklone, ¢lan ima pravo podnijeti tuzbu nadleznom sudu prema sjedistu Udruge radi
zastite svojih prava propisanih Statutom Udruge.

Clanak 31.
Imovinu Udruge ¢&ine:

- nov€ana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima

- nov€ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi,
financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proraduna i proracuna jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora

- nekretnine i pokretne stvari udruge,

- druga imovinska prava.

Udruga mozZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obavljanjem
djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.



Clanak 32.

Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu
kalendarsku godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrsni raéun.
Predsjednik Udruge ima naredbodavno pravo u raspolaganju s imovinom Udruge.

Iv. STATUT | DRUGI OPCI AKTI
Clanak 33.

Statut je opc¢i temeljni akt Udruge i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.

Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje Predsjednistvo i upucuje ga na
raspravu ¢lanovima Udruge.

PredsjedniStvo razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima
stavove o njima i utvrduje prijedlog Statuta.

Clanak 34.

Tumacdenje odredaba Statuta daje Skupstina Udruge, a po njezinom opéem ovlastenju
Predsjednistvo Udruge.

Clanak 35.

Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobnu razradu, bit ée uredena opéim aktima koje donosi Skupstina Udruge.

V. NAGRADE | PRIZNANJA
Clanak 36.

Predsjednistvo, na temelju trajnog ovlastenja Skupstine, moze dodijeliti priznanje,
plaketu ili povelju pojedincima ili organizacijama za posebne njihove zasluge za rad i
promicanje interesa Udruge, te je duzan o tome izvijestiti Skupstinu.

Oblik i sadrzaj priznanja, plakete i povelje odreduje se posebnim aktom
Predsjednistva.

VL. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 37.

Udruga prestaje s radom kada o tomu odluci Skupstina ili ako se steknu zakonske
pretpostavke za prestanak rada Udruge.

Poslove vezane uz prestanak rada udruge i likvidaciju provodi likvidator.

U sluéaju prestanka rada Udruge sva o preostaloj imovini odlucit ¢e se na posljednjoj
sjednici Skupstine.
Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupstina.



Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okonc¢anja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Clanak 38.

Ovaj Statut Udruge stupa na snagu s danom dono3enja, a primjenjuje se s danom
registracije promjene Statuta pri nadleznom tijelu drzavne vlasti.

Time prestaje vaziti Statut Udruge donesen na skupstini Hrvatsko-CeSkog drustva dana 22.
travnja 2002. godine.

U Zagrebu, 21. travnja 2015. Skupstina
Hrvatsko-CeSkog drustva
Predsjednik:

Marijan Lipovac
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